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CORREO

del
Seguro Social

Algunos Alcohdlicos, Drogadictos Inelegibles a Pagos
de Seguro Social y Seguridad de Ingreso Suplementario

Los beneficiarios de Seguroe.
Social y Seguridad de Ingreso
Suplementario (SSI) que reciben
beneficios por incapacidad debido a
una adiccion a drogas o alcoholismo,s
pronto pueden perder su elegibilidad
a esos beneficios. La ley 104-121,

El Seguro Social debe notificar
a todos los actuales beneficia-
rios sobre el cambio de ley para
el 28 de junio de 1996.

Toda persona que piensa que
alin estéa incapacitad#n tomar
en cuenta su adiccidn a drogas

dividuo por sus servicios de re-

presentante. La cantidad men-
sual permitida es 10 porciento

del beneficio mensual o $50, lo

gue sea menos. Esto es efectivo
desde diciembre de 1994.

firmada por el Presidente Clinton el
29 de marzo de 1996, prohibe el
pago de beneficios por incapacidad
de Seguro Social y Seguridad de.
Ingreso Suplementario a esos
individuos cuya incapacidad se basa
en la adiccién a drogas o el
alcoholismo.

La ley afecta a los actuales benefi-
ciarios por incapacidad de Seguro recibir el aviso.
Social y/o Seguridad de Ingreso S :
plementario, las personas que soli i—eClamaClones.
tan esos beneficios por primera vd¥Uevas y pendientes
en o después del 29 de marzo dle nueva ley aplica a toda solicitud
1996 y las que tuvieron una solicitudometida en o después del 29 dg
ya pendiente en esa fecha. marzo de 1996, asi como las

PR solicitudes que estaban pendienteq
BenefICIalrIO.S ACtuales en esa fecha. Los solicitantes nuevog
Para los individuos que ahorge beneficios de incapacidad de
reciben beneficios de incapacidadeguro Social y de Seguridad de
basado en una adiccion o drogas YYAgreso Suplementario deben
el alcoholismo, la nueva ley estipulaumplir con los requisitos de
que: incapacidad basandose en und

* Los beneficios en efectivo, as¢ondicionque no seaa adiccion a
como la proteccion de Medicargrogas o el alcoholismo.

y/o Medicaid, terminaran el 1° Para las solicitudes hechas en o
de enero de 1997. después del 1° de julio de 1996:

* Hasta esa fecha, seguiran en vi= Un beneficiario incapacitado
gor las siguientes restricciones, que no es capaz de administrar
efectivas desde febrero, 1995: sus beneficios debe tener un

—Los beneficios se pagaran a representante. (Esta disposicion

través de un representante; de representante no es un requi-

—Se transferiran a los beneficia-  sito nuevo.)

rios a la Agencia de Transferen- « Un individuo incapacitado que

cia y Supervision de su Estado; también padece de una adiccion

—Los beneficiarios deben some- a drogas o alcoholismo sera

terse al tratamiento apropiado transferido a la Agencia Estatal

para su adiccion a drogas y/o al-  de Abuso de Sustancias apropia-
coholismo, si esté disponible, y da para tratamiento.

progresar en ese tratamiento; y e Las organizaciones que sirven

—Se suspenderan los beneficios  de representante para cinco o

a un individuo que deja de coo- mas beneficiarios que tienen

perar con su plan de tratamiento.  una adiccién a drogas o alcoho-

lismo pueden cobrar a cada in-

y/o alcoholismo tendra hasta el
28 de julio de 1996 para pedir
una revision de su caso.

Un beneficiario que no esta de
acuerdo con la decision que la
adiccién a drogas y/o el alcoho-
lismo contribuyen a su incapaci-
dad puede apelar la decisién
dentro de 60 dias después de

Fechas Legislativas
Importantes

28 de junio de 1996
El Seguro Social envia a tod(
los beneficiarios actuales cd
una adiccion a drogas
alcoholismo un aviso sobre ¢
cambio legislativo.

SE=1

14

1° de julio de 1996
Nuevos beneficiarios df
incapacidad que recibep
beneficios a través de u
representante de beneficiar|o
y que también tienen un
adiccién a drogas Yy/(
alcoholismo se transferira
para tratamiento a un
Agencia Estatal de Abuso d
Sustancias.

A1

ORI

28 de julio de 1996

Fecha limite para que lo
beneficiarios actuales qu
padecen de una adiccién
drogas y/o alcoholismo pida
una nueva determinacion d
incapacidad.

1° de enero de 1997
El Seguro Social debe haber
completado todas las nuev[s

D

determinaciones para lofs
beneficiarios actuales qu
padecen de una adiccion|a
drogas y/o alcoholismo.

Se suspenderan los benefi-
cios a las personas que pade-
cen de una adiccion a drogas
y/o alcoholismo y que no tie}f
nen otro impedimento incapa
citante.
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Asegurese De Que Sus Propinas Aumenten
Su Futuro Beneficio de Seguro Social

Si usted trabaja en el negocio de- las propinas pagadas a usted ppeniendo de acuerdo con los duefios
servicio de comidas, lo mas seguro su patrono de las tarjetas de crde restaurantes para ayudarles a
es que el ingreso que recibe de dito de los clientes; o orientar a sus empleados sobre su
propinas le pone dinero en el bosillo« |os arreglos que tenga con otrdesponsabilidad de reportar todas sus
inmediatamente. Pero también es empleados de compartir propipropinas.
importante entender que estas nas. El Servicio de Rentas Internas tam-
propinas le pueden ayudar no sOlcEs tan importante reportar estddén ensefa la importancia de las
ahora sino en el futuro—cuand@ropinas como las otras gananci&gsponsabilidades del patrono. La
usted se jubile o en caso de que ustgge tenga cuando prepara su declal@y requiere que el patrono reporte
se incapacite y no pueda trabajagion de impuestos sobre ingresos. |0s salarios y propinas del empleado,
Sus futuros beneficios de Segurosegin el Departamento de Comey-que descuente de ellos sus impues-
Social se calcularan a base de sgi9 de los EE.UU., mas de sef§S de Seguro Social y Medicare. El
ingresos reportados. Si usted deja ffillones de personas trabajan en €8eguro Social entonces acredita es-
reportar todas sus propinas, sblecimientos que venden comidats cantidades al registro de ganan-
beneficio de Seguro Social puede spebidas. El trabajador promediéias del trabajador.
menos. gana un salario de $5.35 por hora. Cuando usted solicite el Seguro So-
Si usted es tabernero, camarero &, segiin el Servicio de Rentas Irfial, el total de ganancias que tiene
ayudante de camarero, es probakiénas, muchos de estos individu®) Su registro se usa para calcular la
que gane mucho de su ingreso de:no reportan todas sus propinas en wtldad de su beneficio. Mientras
+ las propinas pagadas directateclaraciones de impuestos sobre iffas ganancias tiene acreditadas a su
mente a usted por los clientes;gresos. Cuando sea posible, el Ser{ggistro, mayor sera su beneficio de
cio de Rentas Internas se es&gguro Social.

Aumenta el Limite de Ganancias para
Beneficiarios de Seguro Social Que Trabajan

Si usted recibe beneficios de Seguatora puede ganar mas dinero sirancias para trabajadores menores
Social, tiene 65 afios 0 mas pero nener una reduccidon en sude 65.Y por supuesto, no hay limite
ha cumplido 70 y todavia trabajaheneficios. para personas de 70 afios 0 mas.

Una nueva ley, firmada el 29 dePara estos limites de ganancias de
marzo, aumenta el limite anual d8eguro Social, solamente se cuentan
TABLA DE CONTENIDO ganancias para que poco a poco lles salarios y ganancias netas de tra-
gue a $30,000 en el afio 2002. Esbajo por cuenta propia. No se cuen-

e Aumenta Limite de afio usted puede ganar $12,500 antes los ingresos que no son del
Ganancias 2 de que se impogan una reducciént@bajo, como son las ganancias de

« Informe Sus Propinas sus beneficios de $1 por cada $3 queversiones, intereses, pensiones,
gane trabajando. (Antes de aprobanualidades, ganancias capitales y

al Seguro Social. . . .. 2 esta ley, el limite de ganancias emtros beneficios del gobierno.
e El Seguro Social y La $11,520.) En 1997, el limite anual deNo es necesario que los beneficia-
Pensién Patronal . . .. 3 ganancias sera $13,500; en 19989s se comuniquen con el Seguro

$14,500; en 1999, $15,500; en 20080cial para recibir cualquier dinero

» El Seguro Social en $17,000; en 2001, $25,000; y eque se les debe. Actualmente, el Se-

el Internet . ......... 4 2002, $30,000. guro Social esta en el proceso de
* Ndmero de Teléfono Después de 2002, el limite anual séentificar todos los beneficiarios a

Gratis Mejorado . . . . . 4 calculara a base del porciento de aguienes se debe dinero, y se les pa-
e ANUNCIO . .. ... .. ... 6 mento en los salarios promedios. Lgara automaticamente.

nueva ley no cambia el limite de ga-
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El Seguro Social y Otras Pensiones
Ambos forman parte de un plan lIogico de jubilacion

¢Le parece dificil y complicada la. FA iz
idea de planificar parasujubilacién?QUIen tiene Planes de Pension

.Sabe usted de donde vendra ¥ Plan de pension? de Beneficio Definido

dinero que necesitara en esa época@gun el Departamento del Trabaj&l plan de pensién de beneficio
¢Entiende los papeles que debefrededor de un 50 por ciento de latefinido era el plan mas comun
tomar las pensiones, el Segunpersonas que trabajan comadurante los afios setenta. Un plan de
Social y los ahorros? empleados a tiempo completo estdreneficio definido promete a un
Una encuesta nacional reciente ltabiertos por un plan de pension deabajador cierta cantidad de ingreso
mostrado que tres de cada cuatro tia+ patrono. Los empleados de lasensual durante sus afos de
bajadores “se preocupan que no tecemparfias mas grandes tienen magilacién. Normalmente, la
dran suficiente dinero para viviprobabilidad de tener un plan deantidad se calcula usando una
cémodamente en su jubilacién”. pension que los empleados de l&rmula que toma en cuenta factores

Una razoén por la preocupaciéon es como el salario y los afios de servicio
el gran nimero de trabajadores gle del trabajador. Por ejemplo, un
esperan jubilarse empezando en lps or cient nancias empleado puede recibir el uno por
afios después del 2010. Estas perpo-  reemplaz r—tls gur Social ciento de la cantidad de su salario en

H H Yy pensiones patronales parc H H
nas, conocidas como la generacipn rsonas iubilindos el momento de dejar de trabajar por
de la posguerra, nacieron durante Ips en 1993-1994 cada afio de servicio que tiene.
20 afios empezando en el 1946. m SourSecid m Pension Patrom] Normalmente, un trabajqqor con-
Abundan las preguntas sobre cono tribuye una cantidad especifica de su
estos 76 millones de personas pasga- pago y su patrono contribuye una
ran la jubilacién. 5 cantidad igual. Algunas compafiias

pagan todos los costos.

El plan de beneficio definido tiene
la ventaja de que es determinable—
pero en realidad, el plan beneficia a
esos trabajadores que se quedan con
una empresa durante la mayor parte

La Administracion de Seguro Sg
cial siempre ha comunicado el men
saje que la seguridad en la jubilacid
debe ser como un taburete de tr
patas— (1) los pagos de beneficiq
de Seguro Social, (2) los ahorros

© @ RS

inversiones personalesy (3) el ingrg- rehen Sefure rechen Secur de sus carreras. Segun decrece el tra-
so de pensiones. - I Socil solamente  Social yuma ban a Iargp plazo con una sola com-
‘La mayoria de los planificadorep pafiia, estan aumentando los riesgos
financieros calculan que un trabaj de los planes de beneficios defini-

dor necesita aproximadamente un tdmpariias pequefias. De hech@9s. Actualmente, muchas personas
por ciento de las ganancias que terdglamente 1 de cada 4 trabajadoréd@mbian de trabajo en varias ocasio-
antes de jubilarse para vivir comodan compafiias con menos de 10@s antes de jubilarse. Muy pocas
mente en su jubilacion. Para la m@&mpleados tiene una pension. veces un trabajador puede llevar su
yoria de las personas, la mayor partg as personas que no tienen pensidlan de pension consigo cuando
de su ingreso en la jubilacion serd gks deben ahorrar e invertir mas dgambia de trabajo.
Seguro Social, que reemplaza un 4gro que las personas con planes de-a pension tradicional de benefi-
por ciento de la cantidad que ganaansiones. Pero aln el trabajadéto definido proveia el menor riesgo
el trabajador promedio antes de jubéon la proteccién de una pensidp@ra las personas que podian contar
larse. debe saber qué es lo gue provee é‘éﬁl trabajar para un solo patrqno por
Pero las otras dos patas del taburgfgénsion, y como ésta puede estar iyarias décadas antes de jubilarse”,
también son importantes. En ésta, {agrada en un plan econémico corflice un estudio hecho en 1993 por la
primera parte de un articulo de dqgieto en la jubilacion. Oficina de Presupuesto del Congre-
secciones, elCorreo examinara el para empezar, todo el mundo del§@. Por otra parte, el estudio noto
ingreso que viene de las pensionesaber que los planes de pensién piile, “La pension de contribucidn
y explicara lo que usted necesita sgen ser muy diferentes. Pero por gfinida evita las pérdidas inheren-
ber para poder planificar con congeneral, solamente hay dos tipos &S en los planes de beneficio defini-

fianza para la jubilacion. planes de pensién: planes de benedio para los trabajadores que (_:grr),bian
cio definido y planes de contribude trabajo antes de la jubilacién”.
cion definido. (continuda en la a pdgina 5)
Eag Social d /Office of
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El Seguro Social “En Linea” en el
Internet para Patronos y Empleados

¢Necesita usted informacién sobre eLas diez secciones mas populares la escuela secundaria. Este con-
Seguro Social? Esta tan cerca condel servicio son:

su computadora. “Social Security o
Online” (Seguro Social En Linea),
el servidor de Internet del Seguro
Social, contiene una de lase.
colecciones ms grandes de
informacion y servicios ofrecidas
por una agencia del gobierno.
Ademas, hay una seccion de “Social
Security Online” titulado “En
Espafiol”, que ofrece casi toda la
misma informacién y servicios que
estan disponibles en inglés. Use esta
direccion para obtener acceso a
“Social Security Online”: .

http://www.ssa.gov

Se afiaden continuamente nuevos
documentos y servicios a “Social
Security Online”, que cumple su ter-
cer afio de operacion en esta prima-
vera. El uso de este servicio por el
publico ha aumentado dramatica-
mente desde que se inicid, y ahora se
cuenta con mas de 50,000 personas
gue utilizan este servicio cada mes. .

las preguntas mas frecuentes
gue se hacen sobre el Seguro
Social y sus contestaciones.

el “Social Security Handbook”
(Manual de Seguro Social), un *
libro en inglés de referencia ba-
sica sobre los programas de Se-
guro Social.

los formularios més usados,
como laSolicitud de Declara-
cién de Ganancias y Calculo de
Beneficiosy la Solicitud para
una Tarjeta de Seguro Social

las publicaciones sobre los be-
neficios de jubilacién, incapaci- *
dad, sobrevivientes y Seguridad
de Ingreso Suplementario para
los ancianos, ciegos e incapaci-
tados. Estas son algunas de las
300 publicaciones disponibles
en inglés y espaiiol.

junto comprensivo de materia-
les docentes se cred para ayudar
al maestro a ensefiar a estudian-
tes de la escuela secundaria so-
bre el Seguro Social.

la “Quick Reference Guide”
(Guia de Referencia Rapida), un
resumen de las publicaciones y
servicios de Seguro Social diri-
gidos especificamente a los pa-
tronos.

un resumen del informe anual
de los fideicomisarios sobre los
fondos de fideicomiso de Segu-
ro Social.

mas de 24 hojas de informacion
breve sobre unos aspectos espe-
cificos de los programas de Se-
guro Social.

la historia de los sesenta afios de
Seguro Social, con texto y fotos.

Usted puede copiar e imprimir los

el texto completo de las regulamateriales de “ Social Security Onli-
ciones oficiales de la agencia. ne” y distribuirlos gratis. No hay
el “Teacher’s Kit”, un conjunto restricciones de derechos de autor.

de materiales para maestros de

Ahora Es Mas Facil Comunicarse por el
Numero de Teléfono Gratis de Seguro Social

Si usted tiene que llamar al Segunmuede recibir mas de 1.5 millones dd_os representantes de Seguro So-
Social, encontrara que ahora es mid@amadas. cial estan disponibles de lunes a
facil que nunca comunicarse por lasSegun las estadisticas mas recieriernes de 7 a.m. a 7 p.m. para aten-
lineas telefénicas muy ocupadas des, casi el 90 porciento de las llamder llamadas por el nimero de telé-
la agencia. Actualmente, el Segurdas se contestan dentro de 5 minutfmso gratis,1-800-772-1213 Para
Social tiene alrededor de 7,8008esde que una persona hace el pasegurar que usted consiga un repre-
empleados, casi el doble que antemgr intento de llamar. Muchas llasentante la primera vez que llame, es
gue atienden las Ilamadamadastambién se atienden ahora poejor llamar durante los momentos
telefonicas del publico. equipos automatizados. A través die menos llamadas—en las Gltimas

El nimero de teléfono gratis de Seste servicio, sin tener que habldworas del dia, de la semanay del mes.
guro Social es el méas activo del gaon un representante usted puede (i&-usted puede usar los nuevos ser-
bierno federal, y forma una de ladir una solicitud para una tarjeta deicios automatizados de Seguro So-
redes mas grandes de numeros 8eguro Social, un2eclaracion Per- cial que estan disponibles las 24
teléfono gratis del mundo. En un disonal de Ganancias y Céalculo dboras del dia los 7 dias de la semana.
promedio, el Seguro Social recibe dgeneficios un comprobante de la
250,000 a 300,000 llamadas. En wantidad de su beneficio actual o ins-
dia de mayor volumen, la agenci@ucciones sobre cémo llegar a su

oficina local.
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El Seguro Social y los Planes de Pension

(viene de la pdgina 3)

puede crecer lentamente o hasta snas de 50 por ciento de su ingreso
frir pérdidas. de jubilacién. Usted puede obtener
También, en muchas empresas atn célculo de la cantidad que recibira

Planes de Pension de
Contribucién Definida

Los planes de pension

déualmente, la participacion en uml jubilarse llamando al-800-772

contribucion definida son los maplan de pension es opcional. “E$213 y pidiendo unaDeclaracion
populares que ofrecen las empresamiy dificil persuadir a las personaBersonal de Ganancias y Célculo de
actualmente, segun el Departamentoenores de 30 afios a participarBeneficios.

de Trabajo. Un plan de contribuciéadmite un consultor de beneficios.
definida no promete a un empleadademas, muchos planes de pension
una cantidad especifica de dinegermiten al trabajador sacar dinero o
cuando se jubile. La cantidad deogerlo prestado para comprar un
dinero que recibe el empleadbogar, financiar la educacién de un
depende del éxito que tenga s<hijo, o lograr otro propésito que val-
cuenta de pension de jubilacion. ga la pena. Pero los analistas advier-

Algunos ejemplos de planes d&en que los trabajadores que sacan
pensién de contribucion definida infondos de un plan de pensién y no los
cluyen los planes 401(k), planes deemplazan ponen en peligro sus fu-
ahorros de economia, anualidadésros ingresos.

protegidas de impuestos, planes :
compartir ganancias, y planes 403( Seguro Social .
ando las personas entienden las

para empleados de organizacion C . 4
sin fines lucrativos. ventajas y desventajas que tienen

Bajo estos planes, el trabajador o $&s diferentes planes de pension,
patrono (o los dos) contribuyen dingnuchas veces llegan a darse cuenta
ro a una cuenta de pension. Normalel valor del sistema de Seguro
mente la contribucion es un pobocial. Ya que el Seguro Social es un
ciento del salario del empleado—Programa nacional, una persona
quizés el 5 por ciento. Se posponeHede tener varios trabajos en
impuesto sobre ingreso por la cantliferentes lugares del pais y aun
dad de la contribucion. Por ejemplgstar cubierta—es completamente
si un trabajador gana $50,000 y conportatil”. o
tribuye $2,500 a su plan de ahorrod-0s pagos de beneficios de Seguro
de economia durante el afio, su ingrgocial no dependen del éxito de la
s0 neto tributable seria $47,500. bolsa e incluyen ajustes automaticos

Las contribuciones se invierten epor costo de vida. Shirley S. Chater,
fondos mutuos, acciones o bonoB Comisionada de Seguro Social,
Igual que en cualquier otra inverdice que “si usted planifica bien eco-
sion, las ganancias suben y bajanomicamente para su futura jubila-
Cuando el trabajador sea elegibleG0n, puede asegurar que sea una
jubilarse, puede sacar el dinero e#poca feliz y valiosa de la vida. Re-
una cantidad global, o recibir pagogalcamos la necesidad de tener in-
poco a poco a través de un periodgrsiones y ahorros personales, y
de tiempo especifico. Si el trabajad@stimulamos a cada persona a averi-
cambia de trabajo antes de jubilarsgyar exactamente lo que puede espe-
puede invertir la cantidad completgar del plan de pensién de su patrono.
de lo que tiene acumulado en urfero también queremos que la gente
cuenta individual de jubilacion usepa que el Seguro Social formara
otro plan sin estar sujeto a penalidé#na base economicamente fuerte
des de impuesto. para su jubilacién”.

En las épocas de rapido crecimienMas de 9 de cada 10 personas an-
to econdmico, el plan de pension ddanas reciben beneficios de Seguro
contribucién definida puede tenepocial, y para dos de cada tres bene-
mucho éxito. Pero también este plditiarios, el Seguro Social representa

Correo del Seguro Social
fue creado por la Administra-
cién de Seguro Social para
ofrecer informacién pertinen-
te y al dia, acerca de los pro-
gramas de jubilacién,
sobrevivientes, incapacidad y
Seguridad de Ingreso Suple-
mentario (SSI) asi como infor-
macion importante sobre
Medicare.

Cada edicion deTorreo del
Seguro Social presenta arti-
culos que sean de interés para
sus constituyentes y clientes.
El formato, listo para camara,
se presta a la insercion facil
en sus propios boletines de no-
ticias. Se puede reproducir los
articulos, dandole crédito a la
Administracion de Seguro So-
cial. Agradeceremos que nos
envie copia.

Correo del Seguro Social
esta disponible por el “Inter-
net” del servidor del Seguro
Social, que se llama Social
Security OnlineLa direccién
es http://www.ssa.gov del
“world wide web”, y del
“gopher” esgopher.ssa. gav

Sus comentarios y sugeren-
cias son bienvenidos. Por fa-
vor, dirijase al EditorCorreo
del Seguro SocialSocial Se-
curity Administration, Office
of Communications, 4-J-10
West High Rise, 6408ecu-
rity Boulevard, Baltimore,
Md. 21235. Teléfono: (410)
965-3980; Fax: (410) 965-
3903.
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seguro

(nombre) 1. algo que protege o asegura
2. seqguridad, certeza, confianza
3. una garantia

social

(adjetivo) 1. perteneciente o relativo al
bienestar de la sociedad humana

Seguro Social

Significa justo lo que dice.

Para mas informacion sobre el Seguro Social,
llame al1-800-772-1213Pida el folleto,
Hechos Basicos Sobre el Seguro Social.
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